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Reglemente för Länets Handikappråd LHR 

LHR är en samrådsgrupp i handikapp- och hjälpmedelsfrågor för länets 
handikapporganisationer och styrelse/motsvarande för Landstinget, Kommunförbundet, 
Länsarbetsnämnden och Försäkringskassan.   

Målsättning  

Rådet ska  följa aktuell utveckling inom handikapp- och hjälpmedelsfrågor i Jämtlands län 
genom att:   

 

bevaka arbetet med handikappfrågor i länet i enlighet med FNs Standardregler för 
att tillförsäkra människor med funktionshinder delaktighet och jämlikhet   

 

framföra önskemål och motivera behov av förändringar hos berörd huvudman  

 

följa hjälpmedelsförsörjningens utvecklingen i enlighet med antagen 
hjälpmedelspolicy för länet  

 

vid behov lämna synpunkter eller underlag till aktuella remisser  

 

initiera information om handikapp- och hjälpmedelsfrågor till berörda i länet  

 

följa forskning och utveckling inom området  

Rådets sammansättning och arbetsform  

LHR består av 15 ordinarie ledamöter. Varje myndighet ingående i LHR utser en 
förtroendevald samt en tjänsteman (8 ledamöter).  
Handikapporganisationerna utser inom sig 7 ledamöter representerande Synskadades 
riksförbund i Jämtlands län SRF 1 ledamot, De Handikappades Riksförbund DHR i 
Jämtlands län 1 ledamot samt Handikappsamverkan HSV i Jämtlands län 5 ledamöter.  

För varje ledamot skall finnas en ersättare.  

Sakkunniga kan adjungeras till rådet.  

Ledamöter och ersättare väljs för samma period som gäller för övriga förtroendevalda 
inom landstinget (allmänna val, 4 år).  

LHR utser inom sig ordförande och vice ordförande. Ordförande bör företrädesvis utses 
bland de förtroendevalda och vice ordförande bland representanterna från 
handikapporganisationerna.  
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LHR utser inom sig arbetsutskott och kan vid behov tillsätta arbetsgrupp/-er.          

Landstinget utser sekreterare.  

LHR sammanträder 4 gånger per år. Sammanträdestider och handlingsplan för 
nästkommande år fastställs vid årets sista möte.    

Skriftlig kallelse inklusive ärendeförteckning skall skickas till ledamot samt ersättare senast  
14 dagar före möte.   

Vid LHRs sammanträden skall protokoll föras. Protokollet skall justeras av ordförande 
och en vid varje sammanträde utsedd justerare. Protokollet skickas förutom till LHRs 
ledamöter till kommunala handikappråden i länet, styrelsen för Handikappsamverkan 
samt till respektive huvudmans styrelse/motsvarande.   

Ekonomi  

Ordinarie förtroendevald/representant och ersättare har rätt till ersättning enligt 
landstingets arvodesbestämmelser. Rätt till ersättning föreligger ej för 
förtroendevald/representant och ersättare som fullgör uppdrag i sin anställning.      

Detta reglemente samt ändringar däri är, för att anses giltigt, beroende av att det fastställs 
av Handikappsamverkans styrelse samt av respektive huvudmans styrelse eller 
motsvarande.(Landstinget, Kommunförbundet, Länsarbetsnämnden och 
Försäkringskassan)     

Reglementet fastställt   

                                                   Datum  

Handikappsamverkans styrelse  2006-05-31 
Landstingsstyrelsen   2006-02-22 
Kommunförbundets styrelse 2006-03-20 
Försäkringskassans försäkringsdelegation 2006-02-09 
Länsarbetsnämndens styrelse  2005-11-01  


