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Handikappolitiskt program

Mal

identifiera och undanrdéja hinder for full delaktighet inom landstingsverksamheten for
manniskor med funktionshinder

Tillganglighet och bemdtande
Prioriterade omraden under perioden 2004 till och med 2009:

* Fysisk tillgédnglighet
befintlig och planerad inom- och utomhusmiljo

 Psykosocial tillganglighet
bemotande, vérderingar, attityder, kunskap om olika funktionshinder

» Kommunikativ tillgdnglighet
tillgang till hjalpmedel, tolkar och taltjanst

« Informativ tillganglighet
mojlighet att ta del av modern informationsteknik, lattlast, punktskrift, diskett och
Kassett

Ansvarsférdelning

» Respektive forvaltningschef ansvarar for att de handikappolitiska fragorna hanteras
enligt faststallt program.

Vidare ar det varje chefs uppgift

« att se till att tillrdcklig kompetens finns for att hantera handikappolitiska fragor
inom sin verksamhet samt

« att handikappolitiska handlingsplaner upprattas och efterlevs.

Tidplan

2004-2006:
All personal ska k&nna till det handikappolitiska programmet.

Respektive forvaltning/verksamhet inom landstinget inventeras utifran prioriterade omra-
den ovan. Inventeringen gérs i samverkan med en fran respektive forvaltning/verksamhet
utsedd person, landstingets handikappsamordnare och representant fran handikapporgani-
sationerna.

Samtliga verksamhetsplaner ska innehalla en handlingsplan for handikappfragor (handikap-
plan) som beskriver foreslagna atgarder utifran inventering.

fortsattn.




| planen ska finnas

» mél, tidplan, kostnadskalkyl
« ansvarig for genomforandet
« uppféljning och utvardering

2007-2009:
Uppféljning och revidering av befintliga handikapplaner genomfors. De atgarder som fore-
slagits vid inventering 2004 ska vara genomforda.

2010 Och framat:
| verksamhetsplanen for respektive forvaltning/verksamhet ska det tydligt framga att arbe-
tet med att forbattra delaktighet och tillganglighet for funktionshindrade fortgar.

Handikappfragorna ska finnas med

i landstingetsplanen

i verksamhetsberdttelser samt

« avrapporteras forvaltningsvis till landstingsfullmaktige varje ar

Det som ar bra for funktionshindrade ar bra for alla!
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Ilustrationer: Primus Mortimer Pettersson, sid z, 7, 1o, r3. Bertil Nordstrom, sid 4
Omslagsbild: Konstverk av Primus, ”Sagostaden’.

Primus Mortimer Pettersson (z895—1975) sjéman och konstnar. Fran rgzg fram till sin dod en
malande patient vid davarande Frdsoklinikerna. Gunnar Hellman skriver i Jamten rg7s; "det &r
dags att erkanna att Primus forst och framst var malare. Han var en forsynt, chevaleresk, vanlig och
hjalpsam manniska. 1 sin konstnarliga verksamhet fick han aldrig ledning av nagon annan. Ensam
och isolerad skapade han en varld av skdnhet, ro- och oro. Den varlden han levde i var inte stor,
men hans synvinkel strackte sig langt bortom horisonten.”

SAMTLIGA KONSTVERK I PROGRAMMET FINNS I PRIVAT AGO.




Handikappolitiskt program

God halsa och positiv livsmiljo

— aven for funktionshindrade

I landstingets vision och varderingar sags féljande; Landstinget ska verka for en god hélsa
och positiv livsmiljo for alla i Jamtlands lan. Vi respekterar alla méanniskors lika varde och
allas rétt till sina asikter och satt att vara.

Detta galler naturligtvis ocksa for de manniskor som lever med en funktionsnedséttning av
nagot slag. Manniskor med funktionshinder, saval synliga som mindre synliga, utgor en stor
grupp i samhallet, och deras speciella behov av atgarder maste lyftas fram och respekteras.
Attityder och samhéllsférandringar hanger samman. Forutsattningen for att forbattra attity-
derna till funktionshindrade ér att géra samhéllet tillgangligt for alla, vilket far till foljd att
fler kan delta. Man talar om att handikappet ar miljorelaterat, d v s att handikappet kan
forstarkas eller minskas beroende pa radande forhallanden i omgivningen.

Som folkvalt lans6vergripande organ och en av ldnets storsta arbetsgivare har landstinget ett
stort ansvar for att tillférsakra dven funktionshindrade delaktighet och jamlikhet i samhallet
och for att vara resurser och var valfard fordelas sa rattvist som mojligt.

Landstingsfullmaktige har darfor beslutat att Handlingsprogram
for handikappfragor byter namn till Handikappolitiskt program.

Programmet ska vara vagledande for landstingets fortsatta for-
hallningssétt vad géller handikappfragor, beskriva landstingets
ansvar och roll inom handikappomradet, ambitioner
och mal i ett langre perspektiv och ge forslag till
atgarder och genomforande.

Pk
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Landstinget ska vara ett féredome i arbetet med f’/ e
att underlatta livsvillkoren for méanniskor med el !
olika former av funktionshinder. Genom olika |
insatser kan landstinget aktivt bidra till att ' ;
minska klyftorna och 6ka forstaelsen for de ‘[@F
funktionshindrades situation.

Bild: Jamtlandskarta



Jamtlands lans landsting

Landstinget ska arbeta pd flera fronter

Insatserna for funktionshindrade maste goras pa flera omraden och pa olika satt, forst och
framst inom landstingets egna verksamheter - halso- och sjukvard, tandvard och utbildning.

Sjukvarden har ett sarskilt ansvar da det ofta ar har som det viktiga forsta motet sker.
Personalen pa hélsocentralerna och sjukhuset moter manniskor med funktionsnedsattning
och man kan genom behandling, traning, rad och stod underlatta funktionshindrades situ-
ation och forebygga alternativt minimera funktionsnedsattningar. For att na ett bra resultat
kréavs inte bara ensidiga insatser fran personalen, utan i lika hog grad engagemang fran
funktionshindrade sjalva och deras anhdriga.

Landstinget ar ocksa i hog grad engagerat inom flera andra omraden. Genom &garskap och
styrelseposter har landstinget ett stort ansvar for utbildning, kultur, trafik, turism och nérings-
liv. Har kan landstinget gora betydande insatser for att 6ka kunskapen om situationen for
funktionshindrade och bidra till att aktiviteter, arrangemang, kollektivtrafik, turist- och
serviceanlaggningar, arbetsplatser med mera anpassas sa att delaktighet blir majlig.

Landstingets handikappolitiska program utgar fran internationella Gverenskommelser som
dokumenterats i FN:s standardregler samt den nationella handlingsplanen for handikappo-
litiken. Programmet skér tvars 6ver organisationsgranser och verksamhetsomraden. Det ger
uttryck for landstingets vilja och talar om hur man vill att personalen ska méta manniskor
med funktionsnedséttningar av tillfallig eller bestaende natur. Forstaelse och respekt for
varandra skall vara en sjalvklarhet.

FN:s standardregler...

...handlar om delaktighet och jamlikhet for manniskor
med funktionshinder.

...for Sveriges del &r det naturligt att ha FN:s standar-
dregler som utgangspunkt i det pagaende arbetet och vi
kommer att aktivt verka for att omsatta reglerna i prak-
tisk handling”

Nationella mal for handikappolitiken

... att samhallet utformas sa att manniskor med funk-
tionshinder i alla aldrar blir fullt delaktiga i samhallslivet

Lars Engquist
Socialminister




Handikappolitiskt program

Bred samverkan

Insatserna for funktionshindrade &r i hogsta grad en lansfraga som varken féljer sektorsgran-
ser eller kommungrénser. Landstinget kan géra mycket och ska ta sitt ansvar i det har arbe-
tet, men det racker inte enbart med landstingets insatser. Det behdvs en bred samverkan
och uppslutning i hela l&net.

Utgd fran vardagsarbetet

Landstingets roll innebar naturliga kopplingar till andra huvudmén och verksamhetsomra-
den. Kommunerna, forsakringskassan och arbetsformedlingen &r nagra viktiga samarbets-
partners. Inte minst mellan landstingets och kommunernas sjukvard/sociala service finns
sjalvklara samband. Arbetet kréver tata och dagliga kontakter med ansvar och yrkesroller
som ibland Gverlappar varandra. Det &r i vardagsarbetet som utgangspunkterna for tidiga
och samordnade insatser ska finnas.

Alla m&ste vara aktiva och ta ansvar

Landstinget ska stimulera till erfarenhetsutbyte och utbildningsinsatser Gver ansvarsgranser-
na. Det betyder ocksa att landstinget ska vara padrivare och kunna fungera som koordina-
tor for gemensamma projekt. Alla aktorer har sjalvklart ansvar i det hér arbetet och forvan-
tas ta initiativ till saval egna som gemensamma insatser for funktionshindrade. Landstingets
handikappolitiska program ska ses som ett rattesnore ocksa for andra verksamheter som
landstinget har ansvar for.

De funktionshindrade har en central roll

I hela den hér processen har handikapprorelsen en central roll. Genom att landstinget bl a
ekonomiskt stodjer rorelsen starks deras mojligheter att dela med sig av sina kunskaper om
problem, behov och vardagssituationer. Det &r genom deras erfarenheter som vi far veta vil-
ka hansyn som maste tas nér lokaler ska planeras och inventarier ska képas in. Och det ar
genom deras erfarenheter som forstaelse och medvetenhet kan formedlas till myndigheter
och organisationer, till trafikforetagen, till turistanlggningarna, till foretagare, till kultur-
folk och till den enskilde lansinnevanaren.



Jamtlands lans landsting

Insikt ger forstdelse

Alla inom landstinget behdver vara vél orienterade om olika funktionshinder. Det handlar
om bem@tande, attityder och vdrderingar.

Genom goda kunskaper om villkoren for méanniskor med funktionsnedsattningar kan
landstinget bidra till att motverka fordomar och missuppfattningar, inte bara inom den
egna verksamheten utan ocksa vid kontakter med andra utanfor landstinget.

Landstingets ledning och chefer maste ga i spetsen for arbetet. Deras installning och
handlande &r vagledande for hur andra i organisationen upptrdader och fungerar. Som fore-
bild i lanet kan landstinget paverka installningen och insatserna langt utanfor den egna
organisationen.

Okad medvetenhet och insikt kan man fa pé olika satt. Bland annat genom informa-
tion,utbildningar och utbyte av erfarenheter pa arbetsplatsen. Men framfor allt ar det fraga
om att lyssna till de funktionshindrade sjalva, deras organisationer och anhériga.

Bild: Konstverk av Primus, "Handél”

Det ar hit vi stréavar:

« Alla inom landstinget far 6kad kunskap om hur olika funktionshinder paverkar
manniskor

« Alla inom landstinget & medvetna om vikten av att se hela méanniskan
» Personalen moter funktionshindrade med respekt, forstaelse och inlevelse

» Manniskor med funktionsnedsattning far det stod som behdvs for att utveckla och
behalla sitt sociala natverk och kunna delta i samhéllslivet

« Anhoriga far hjalp med det stod och de kontakter som behdvs




Handikappolitiskt program

Hog kompetens i varden

Vard och behandling

Vardpersonalen ska ha goda kunskaper i att upptécka, bedéma och
behandla skador eller sjukdomar pa ett sa tidigt stadium att orsaker
till funktionsnedsattningar kan férebyggas, undanrgjas eller minskas.

En person som rakar ut for en skada eller drabbas av sjukdom maste snabbt komma under
sakkunnig vard. En riktig diagnos pa ett tidigt stadium kan vara avgérande for behandlings
resultatet.

Landstinget arbetar hela tiden for att samtlig vardpersonal ska ha tillrackliga kunskaper
att ta hand om patienterna pa ett riktigt satt och bedoma vilka som behover komma till
specialister.

All vard och behandling utgar fran den enskilde patientens behov oavsett om denne har
ett funktionshinder eller inte. Att lyssna pa patienter med funktionshinder och deras anho-
riga och kunna se helheten ar en viktig del av varden. Det &r samspelet mellan personalens
yrkeskunskap och de berérdas egna uppfattningar och dnskemal som i slutdndan ger det
bésta resultatet.

Vi ska komma ihag att funktionshindrade sjalva kan vara ett bra stod for varandra, och
dér &r landstingets uppgift att verka som en férmedlande I&nk mellan olika individer
och/eller handikapporganisationer.

Det ar hit vi stravar:

e All vardpersonal har tillracklig kunskap for att kunna ge funktionshindrade vard pa
ratt niva

e Specialistbeddmning, utredning, vard och behandling ges sa langt som majligt inom
lanets granser

« Atgarder sitts in tidigt for att forebygga, minska eller undanréja orsaken till funk
tionshinder

« Varden planeras sa att patienten med funktionshinder inte i onddan slussas mellan
vardnivaer och s att antal besok och véntetider minimeras

« Sjukvardspersonalen kanner val till olika handikapp och vilka hinder och problem
som kan uppsta i behandlingsarbetet

* Alla erbjuds en individuell behandlingsplan som utformas tillsammans med den
funktionshindrade och anhdriga

e All vard och behandling utgar fran en helhetssyn och med respekt och integritet for
den funktionshindrades situation

« Patienten med funktionshinder &r inforstddd med vad som ska handa och kan kianna
sig trygg genom hela vardprocessen

 Utbildning om funktionshinder och behandlingsmetoder ges regelbundet och fornyas
i takt med nya forsknings- och utvecklingsresultat




Jamtlands lans landsting

Habilitering/rehabilitering och hjalpmedel

Sjukvardens personal ska ha insikt och kunskap att kunna hjalpa
funktionshindrade att uppna och bevara storsta mojliga fysiska,
psykiska, intellektuella och sociala sjalvstandighet.

Habilitering/rehabilitering efter en olycka/sjukdom eller pa grund av ett medfétt funktions-
hinder har stor betydelse for den framtida livssituationen. Avgdrande for resultatet ar att at-
garder satts in tidigt och samordnat. Formagan att komma tillbaka eller ga vidare och att ut
veckla funktioner eller sinnen stélls pa harda prov. Landstinget har ett stort ansvar att
underldtta denna process.

All hjalpmedelsverksamhet ar en integrerad del av halso- och sjukvarden. Tillgangen till
hjalpmedel av olika slag ar en forutsattning for att funktionshindrade skall kunna leva pa
lika villkor i samhallet. All personal skall vara informerad om hur hjalpmedel tillhandahalls.

Kunskaper och kannedom om manniskor med funktionsnedséttning maste vara stora pa
sjukhus och halsocentraler, fran lakare, sjukskoterskor och vardbitraden till arbetsterapeuter
och psykologer med flera. Det r inte bara den fysiska forméagan som behover starkas, utan
i hog grad ocksa viljan och sjalvfortroendet. Den enskildes instéllning tillsammans med en
professionell hjalp fran sjukvardspersonal ar nyckeln till framgang.

Det ar hit vi stravar:
« Personalen har kompetens att stodja, motivera och stimulera den enskilde

« Personalen kénner igen de olika faserna i ett sjukdomsforlopp och kan bedéma nér och
hur insatser behdver sattas in

« Alla erbjuds en individuell rehabiliteringsplan som utformas gemensamt

« Personalens arbete préglas av att varje individ har lika varde och att respektive individ ska
uppna storsta majliga livskvalitet

» Personalen skall ha kunskap om hur hjalpmedel tillhandahalls for att pa bésta satt kunna
hjalpa den enskilde med hjalpmedelsbehov till bra och sdkra hjdlpmedel

« Sammanhallna enheter for utredning och uppfdljning kan uppratthalla kunskap om sma
och mindre kédnda handikappgrupper

« Habilitering/rehabilitering sker sa langt det gar den enskildes narmiljo, utan att gora
avkall pa den medicinska behandlingen

» Kunskap om och samarbete med 6vriga rehabiliteringsansvariga myndigheter fordjupas

« Funktionshindrade stimuleras att, i sin hemmiljo, ta kontakt med andra som kan vara ett
stod i den fortsatta rehabiliteringen

» Handikapporganisationerna anvands som en naturlig resurs i allt rehabiliteringsarbete
* Information dr tydlig och begriplig for alla




Handikappolitiskt program

Bild: Konstverk av Primus, "Pyramiderna”
Stod och service

Landstinget ska kunna ge stod och service som bidrar till att funktionshindrade
blir mer oberoende och sjalvstdndiga i vardagslivet. Den enskilde ska stimuleras och
uppmuntras att anvanda sina egenskaper och resurser pa bésta satt samt att utveckla

sociala natverk som starker mojligheterna att leva ett liv som alla andra.

Funktionshindrade har ofta regelbunden kontakt med hélso- och sjukvarden fér kontroller,
behandlingar och for olika former av stdd och service.

Till landstingets serviceverksamhet raknas bl a tolkcentral for déva/horselskadade, JAmt-
landsbandet, som dr taltidningen for synskadade samt den informationsverksamhet som be-
drivs genom handikappsamordnaren.

Att stédja och hjalpa en manniska som pa ett genomgripande satt far sitt liv fordndrat ar
en viktig och ansvarsfull uppgift. Det stéller stora krav, inte bara pa kunskaper, utan ocksa pa
omdome, tdlamod, empati och engagemang.

Har har dven lanets handikapporganisationer en viktig uppgift i att formedla information
och fa sina medlemmar att kdnna gemenskap och delaktighet.

Det ar hit vi stravar:

« Funktionshindrade och anhdriga far rad och service i ett tidigt skede, sa att de snarast kan
leva ett fullvardigt liv, trots forandrade forutsattningar

« Alla med funktionsnedsattning ar medvetna om sina maéjligheter att fa rad, stod, hjalp och
service

« Tolkverksamheten for déva/gravt horselskadade utvecklas ytterligare
* FOr gruppen sprak-, tal- och résthindrade ska forsoksverksamhet med taltjanst paborjas

- 10 -




Jamtlands lans landsting

Lattare att delta for funktionshindrade

Landstingets miljoer ska anpassas for olika former av funktionshinder. Tekniken
ska medge att funktionshindrade kan ta del av information fran landstinget och studera
vid landstingets skolor. Mgjligheterna for funktionshindrade att vistas i landstingets
lokaler och fa arbete eller sysselsattning inom landstinget ska underlattas.

Tillganglighet

Landstinget ska vara ett foredome i att anpassa miljoer och teknik sa att funktionshindrade
kan besoka vara inrattningar och ta del av verksamheten.

Protokoll, information och andra handlingar fran landstinget ska ocksa vara tillgangliga
for funktionshindrade.

Det &r hit vi stravar:

« Funktionshindrade kan fa tydlig och enkel information om landstinget i kataloger, skrif
ter, media och via andra kanaler, som underléttar for dem att komma i kontakt med olika
verksamheter

« Lokalerna ar utformade sa att funktionshindrade kan besoka, orientera och forflytta sig i
dem samt tillgodogdra sig den information som ges dar

Arbete/Sysselsattning

Landstinget bor samverka med andra berérda myndigheter och ta ett gemensamt ansvar for
att mojliggora intrade pa arbetsmarknaden. Detta kan bland annat ske genom att bereda
funktionshindrade arbete/sysselsattning inom den egna organisationen. For att uppna inte-
grering for funktionshindrade bor arbete/sysselsattning ske pa olika nivaer, sassom lonearbe-
te, praktik o s v.

Landstingets personalpolitiska program har under 1996 antagits i sin helhet. Programmet
bygger pa tre férutsattningar; manniskosyn, chefskap och arbetsmiljo. Dessa forutsattningar
Overensstdammer val med tankesattet i det handikappolitiska programmet.

Det &r hit vi stréavar:

« Arbetsplatserna ar utformade sa att de ar tillgangliga och/eller l4tt kan stallas i ordning
for funktionshindrade

* Ny teknik, hjalpmedel och annan utrustning anvands fOr att anpassa arbetsplatsen efter
olika slag av funktionshinder

« Lokal organisation, rutiner m m kan regleras efter den funktionshindrades situation

- 11 -




Handikappolitiskt program

Studier

Alla med funktionsnedsattning ska ges majligheter att studera pa landstingets skolor. Det
innebar att skolmiljoerna, fran lokaler till utrustning och undervisningsmaterial, ska utfor-
mas s att personer med olika former av funktionshinder kan ta del av undervisningen.

Det &r hit vi stravar:

« Skolornas lokaler &r tillgangliga for funktionshindrade

» Adekvata hjalpmedel anvands for att skraddarsy undervisningen efter olika behov
» Studiegangen kan regleras efter den funktionshindrades forutsattningar

» Med datorer, néatverk och videostudios kan uthildning bedrivas pa distans oberoende av
avstand

Ny teknik

Den snabba utvecklingen inom informationsteknologin skapar oanade mojligheter.
Motsvarande utveckling ser vi ocksa inom arbetslivet. Den nya tekniken dndrar forutsatt-
ningarna pa arbetsplatserna och manga uppgifter kan skotas lika bra fran bostaden.
Landstinget ska stodja och stimulera utvecklingen av och méjligheten for funktionshindra-
de att ta del av informationsteknologi och annan datateknik inom landstingsomradet.

Det ar hit vi stravar:

« Landstinget dgnar sarskild uppmarksamhet at datateknikens betydelse for manniskor med
olika funktionshinder

« Modern informationsteknik som underlattar for funktionshindrade finns tillgdnglig inom
alla landstingets verksamhetsomraden

- 12 —




Jamtlands lans landsting

Bild: Konstverk av Prim, "fran Froso sjukhus”

Okad kunskap — &ven utanfdr landstinget

Landstinget ska aktivt bidra till att 6ka medvetenheten och forstaelsen for
funktionshindrades villkor utanfor den egna verksamheten. Genom sitt
engagemang inom oika omraden kan landstinget fungera som budbarare och
paverka myndigheter, organisationer, foretag och enskilda att i 6kad utstrackning
ta h&nsyn till funktionshindrade och deras situation.

Landstinget har ett stort ansvar for utvecklingen i l&net. Landstinget dger till exempel del i
Léanstrafiken som ser till att det dagligen gar bussar Gver hela lanet. Vi star ocksa for ett
betydande engagemang i ALMI foretagspartner (f d Utvecklingsfonden) och ar delégare i
lansmuseet och lansbiblioteket. Genom sitt omfattande nétverk kan landstinget sprida kun-
skap om manniskor med funktionshinder och deras villkor inom dessa omraden.

Det fordras insatser pa flera nivaer. Inom partigrupperna, i styrelserummen, pa méten
och sammankomster, i projektgrupper och arbetsgrupper och i de dagliga kontakterna med
manniskor fran organisationer, féreningar och foretag. Viktiga fragor behdver véckas saval
vid spontana och oplanerade tréaffar som genom systematiskt och tréget arbete.

Det ar hit vi stravar:

» Bussar och andra kollektiva fardmedel ska kunna anvandas av manniskor med olika for
mer av funktionshinder

 Kultur- och turistanlaggningar ska kunna erbjuda sina tjénster till alla

» Myndigheter, foretag och andra organisationer skapar forstaelse och delaktighet for funk
tionshindrade inom sina verksamheter

- 13 -




Handikappolitiskt program

En plattform for fortsatt arbete

Anpassade insatser med gemensamma utgdngspunkter

Foreliggande program ska ses som en plattform for de fortsatta insatserna.

Vi har ndgra utgdngspunkter:

 Programmet ska forankras inom hela organisationen.
* Varje forvaltning ska medvetet arbeta med programmet.

» Handikapprorelsen ska vara delaktig i planerings- och utvecklingsarbete som ror funk
« tionshindrade och deras situataion.

» Handikappsamordnaren ska tillsammans med forvaltningarna avrapportera till
landstingsfullméktige en gang per ar. Utvarderingar och delrapporter sasmmanstalls vid
behov. Ett ndra samarbete med beredningarna beddms vara av stort varde.

Alla ska ha grundlaggande kunskaper

Information och utbildning dr en av hdrnstenarna i landstingets arbete for att 6ka kunska-
perna och insikten om funktionshindrades villkor. Utbildningsinsatser anpassas efter respek-
tive forvaltnings arbetsuppgifter och behov. Ambitionen &r att all personal ska ha grund-
laggande kunskaper om funktionshindrades situation; problem och mojligheter, rattigheter
och behov av atgarder.

Dra nytta av varandras kunskaper

Samverkan och utbyte dver verksamhets- och yrkesgranser &r viktigt i landstingets arbete for
funktionshindrade. Det kan handla om gemensamma projekt, men kan lika gérna vara
naturliga kontakter i vardagsarbetet. Landstinget ska dven erbjuda funktionshindrade att till
verksamheten bidra med sina kunskaper. Genom att hjélpa varandra och dra nytta av varan-
dras kunskaper och erfarenheter skapas forstaelse for olika satt att utfora ett arbete eller att
atgarda ett problem. Pa det viset hojs kompetensen.
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Jamtlands lans landsting

Ndgra av de lagar och forordningar som styr handikappfragor

Halso- och sjukvardslagen HSL (1982:763)
Socialtjanstlag SOL (2001:453)

Lag om stdd och service LSS (1993:387)

Lag om Handikappombudsmannen (SFS 1994:749)

Lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder
(SFS 1999:132)

Lag om likabehandling av studenter i hdgskolan (2001:1286)
Forordning (2000:7) om statsbidrag till handikapporganisationer

Forordning (2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar for genomférandet av
handikappolitiken

FN:s Standardregler om delaktighet och jamlikhet fér manniskor med funktionsnedsattning
(1993)

FN:s konvention om barnets rattigheter

Nationella handlingsplanen for handikappfragor — Frén patient till medborgare
(1999-2000:79)

— 15 -



Lansutvecklingen

‘ Jamtlands Lans
M Landsting

BESOKSADRESS: FRITSHEMSGATAN 1, FROSON « POSTADRESS: BOX 602, 832 23 FROSON ¢ TEL: 063-14 75 00

PRODUKTION: MIA GRAFISK FORM 2004 ® BILDREPRO: BILD- OCH RETUSCHVERKSTAN ® FILMREPRO: BERNDTSSONS TRYCKERI AB ® TRYCK: LANDSTINGSTRYCKERIET





